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- najmanje jedna godina radnog iskustva,
poznavanje jednog svjetskog jezika (prednost
ima engleski jezik),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjec¢aj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloZiti:

— Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
(za sve tocke natjecaja)

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
iz drustvenog podrucja (polje: ekonomija)
(za tocke 1., 3.)

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
(zatocku 2.15.)

- dokaz o zavr§enom sveucilidnom prije-
diplomskom ili stru¢nom prijediplomskom
studiju iz dru$tvenog podrudja (za tocku 4.)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci) (za sve tocke natjecaja)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(za sve tocke natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoiti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vje$tina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreZnoj stranici Hrvat-
skog katoli¢kog sveucilista www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaéi radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveuciliSta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj po-
ziva na pravo prednosti kod prijma prema
posebnom zakonu, duzan je uz prijavu pri-
loziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje tog prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreZnoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveucili§ta www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na mreZnoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katoli¢ko sveutiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) te Pravilnika o obradi i zasti-
ti osobnih podataka Hrvatskog katoli¢kog
sveucilidta.
Sveudiliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika
te sukladno uvjetima natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti
ni obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz priloZenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveuilista https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama __ (navesti
broj narodnih novina) pod tockom ___«.
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju
to¢ku natjecaja podnose prijavu.
Pristupnici su duzni u rubriku molba navesti
ako Zele testirati poznavanje svjetskog jezika
razli¢itog od engleskog jezika.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

oglasne stranice

SRIJEDA, 14. KOLOVOZA 2024.

Klasa: 112-02/24-01/1

Urbroj: 2178-01-07-01-24-38 od 14. VIII.
2024. (4998)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. Zakona o
ustanovama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.,127/19.1151/22.), zatim ¢lanka 126.,
stavaka 1. - 3.1 ¢lanka 127. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12.,
94/13.,152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.1156/23.) i ¢lanka 24. Statuta Osnovne
$kole »Puro Pilar«, Skolski odbor Osnovne
$kole »Puro Pilar«, Slavonski Brod, raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica §kolske ustanove mora ispunja-
vati nuZne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢iligni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij;

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slu¢aju
iz ¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13.,152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
151/22.1 156/23.),

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (Narodne novine broj 87/08., 86/09,
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13.,152/14.,07/17., 68/18., 98/19.,
64/20.,151/22.1156/23.) i ¢lankom 39. Zako-
na o ustanovama (Narodne novine broj 76/93.,
29/97., 47/99., 35/08., 127/19.,1 151/22.),

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole mozZe biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, moze biti ravnatelj osnov-
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ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavao/la je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90., 26/93., 27/93., 29/94.,
7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima, a kandidati za
ravnatelja ne moraju imati dodatne kom-
petencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni prilozZiti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢-
noj spremi

— dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od 8 dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. Stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove)

- dokaz o najmanje osam godina radnog
iskustva u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od kojih
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama (potvrda
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa)

— program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priloZiti dokaz o dodatnim
kompetencijama u originalu ili ovjerenom
presliku. Dodatne kompetencije kandidata
za imenovanje ravnatelja koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima i do-
kazuju se prema ¢lanku 83. Statuta Osnovne
$kole »Duro Pilar« na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranoga jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranoga
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranoga jezika, uvjere-
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njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stra-
noga jezika o zavr§enom stranom jeziku te
razini, odnosno stupnju.

2. osnovne digitalne vje$tine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podruéja informacijskih znanosti.

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o obavljanju poslova na projektu.

Kandidat koji se prijavi na natje¢aj, a poziva
se na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, duzan je u prijavi priloZiti
dokaze o ostvarivanju prava prednosti na
koje se poziva.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19.,84/21.1156/23.), Clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 62/92., 77/92.,
86/92., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95, 12/97.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19., ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
te clanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19., 84/21.1 156/23.), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
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natje¢aj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjec¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja (14. 8. - 22. 8. 2024.).
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola »Duro
Pilar«, Vinogorska 1, 35000 Slavonski Brod,
u zatvorenoj omotnici za pismo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvaraj«.
Osnovna $kola »Puro Pilar«
Slavonski Brod

Urbroj: R1/9503/2024 od 1. VIIIL. 2024.

(5005)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj
Klini¢kog bolnickog centra Osijek, Osijek, .
Huttlera 4 raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
- ¢ista¢ - spremac za potrebe rada u KBC
Osijek - 8 izvrsitelja.

Uvjeti:

- zavrSena osnovna $kola

— posebna zdravstvena i psihicka sposobnost
prema odgovaraju¢im propisima.

Kandidati su za natje¢aj duzni priloZiti slje-
dede:

- zamolba

— Zivotopis

— preslik svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj
$koli

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrda HZMO-a o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja



