
 

 

 

KLASA: 112-02/25-01/1 

URBROJ: 2178-01-07-01-25-89 

U Slavonskom Brodu,  24. listopad 2025. godine 

 

Na temelju čl. 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za 

zapošljavanje Osnovne škole „Đuro Pilar“ Slavonski Brod, Povjerenstvo za procjenu i 

vrednovanje kandidata za zapošljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) objavljuje 

 

POZIV NA USMENU PROCJENU  

 

kandidata prijavljenih na natječaj za učitelja/icu hrvatskog jezika na određeno nepuno 

radno vrijeme (32 sata tjedno)  koji je objavljen 1. listopada 2025. na mrežnoj stranici i 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne 

škole „Đuro Pilar“.  
Usmeno testiranje kandidata održat će se  27. listopada 2025. godine (ponedjelajk) u 

prostorijama matične škole “Đuro Pilar” prema sljedećem rasporedu: 

Redni broj/vrijeme ŠIFRA 

1. 11:00 – 11:15 VOLIMHRVATSKI 

2. 11:15 – 11:30 Sunce123 

 

 

Prilikom razgovora s kandidatom – intervju članovi povjerenstva procjenjuju vještine, 

profesionalne ciljeve i interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi 

radnog mjesta. 

Po dolasku na razgovor – intervju od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidat koji ne može dokazati identitet ne 

može pristupiti razgovoru – intervju. Ne postoji mogućnost naknadnog razgovora – intervjua, 

bez obzira na razlog koji kandidata sprječava da pristupi razgovoru – intervju. Ako se kandidat 

navedenog dana ne odazove ovom pozivu bez obzira na razloge, neće se smatrati kandidatom 

sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja Osnovne škole “Đuro Pilar”. 

Nakon provedenog razgovora – intervjua povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema 

ukupnom broju ostvarenih bodova te ju dostavlja ravnatelju škole zajedno sa zapisnikom o 

provedenom postupku. 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

za zapošljavanje OŠ “Đuro Pilar” 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


